
1. Наименование квалификации:
  Руководитель по стратегическому управлению выставочной деятельностью организации (7 уровень квалификации)

  2. Номер квалификации:
  33.01900.04

  3. Уровень (подуровень квалификации):
  7

  4. Область профессиональной деятельности:

  5. Вид профессиональной деятельности:

  6. Реквизиты протокола Совета об одобрении квалификации:

  7. Реквизиты приказа Национального агентства об утверждении квалификации:

  8. Основание разработки квалификации:
  Вид документа Полное наименование и реквизиты документа

Профессиональный стандарт Специалист по выставочной деятельности в сфере торгово-промышленных выставок Минтруда России от 18 октября
2022 года № 674н

Квалификационное требование, установленное федеральным
законом и иным нормативным правовым актом Российской
Федерации

-

Квалификационная характеристика, связанная с видом
профессиональной деятельности

  9. Трудовые функции (профессиональные задачи, обязанности) и их характеристики:
  Код Наименование трудовой функции

профессиональной
Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания Дополнительные сведения

 E/01.7  Управление реализацией
стратегии развития организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных
выставок 

 Распределение задач среди
ответственных работников
организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных выставок
в сфере мониторинга и анализа
развития отраслевых рынков и

 Прогнозировать развитие
организации в меняющихся
рыночных условиях
Выявлять приоритетные
направления в отраслях
экономики с целью привлечения
экспертов и участников выставок

 Принципы, методы, технологии
стратегического менеджмента
Современные тенденции и
направления развития
(международной) выставочной
деятельности
Особенности конкуренции и

 - 



рынка выставочных услуг
Проведение стратегических
сессий по разработке и
актуализации стратегии развития
организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных выставок
Определение приоритетов в
стратегии развития организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных выставок
Контроль реализации
стратегических приоритетов через
программы развития различных
сфер деятельности организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных выставок
Периодическая оценка
результатов реализации
утвержденных приоритетов и их
актуализация в соответствии с
изменением ситуации на
отраслевых рынках и рынке
выставочных услуг 

Формировать команду
специалистов для реализации
стратегических приоритетов
развития организации 

формирования
конкурентоспособности на рынке
выставочных услуг
Информационные и цифровые
технологии в сфере выставочных
услуг
Тенденции развития отраслевых
рынков и промышленности
Этические нормы
профессиональной деятельности 

 E/02.7  Утверждение стратегических и
годовых планов развития
организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных
выставок, управление их
реализацией 

 Координация деятельности
работников по разработке
системы планов в сфере
реализации стратегических целей
развития организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных выставок
Контроль показателей
выполнения утвержденных
планов развития организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных выставок
Утверждение источников,
объемов и сроков
финансирования работ по
реализации системы планов
развития организации –
профессионального организатора

 Делегировать полномочия и
распределять ответственность для
организации оптимальной работы
структурных подразделений
организации
Анализировать внутренние
(внешние) факторы и условия,
влияющие на деятельность
организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных выставок
Проводить оценку
эффективности управленческих
решений в соответствии с
целевыми показателями
утвержденных планов развития
организации –
профессионального организатора

 Принципы делегирования
полномочий, виды и методы
разработки организационной
структуры предприятия
Инструменты финансового
менеджмента
Стратегический менеджмент
Подходы к принятию
стратегических управленческих
решений
Современные информационные
технологии в выставочной
деятельности
Теория межличностной и
групповой коммуникации в
деловом взаимодействии
Теория конфликтов
Основы теории управления

 - 



торгово-промышленных выставок
Распределение среди
ответственных работников задач
по сбору данных о достижении
целевых показателей
утвержденных планов развития
организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных выставок
и об изменении условий
реализации планов
Подготовка предложений о
внесении изменений в планы
развития организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных
выставок 

торгово-промышленных выставок
Моделировать объем и границы
работ специалистов
Организовывать систему сбора
информации о деятельности
организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных
выставок 

рисками
Принципы формирования
иерархии целей развития
организации
Этические нормы
профессиональной деятельности 

 E/03.7  Представление интересов
организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных выставок
в органах государственного
управления, отраслевых союзах и
ассоциациях 

 Определение приоритетов
участия в профессиональных и
отраслевых ассоциациях и союзах
организаций, рабочих группах и
комитетах при органах
государственного управления
Постановка целей и задач участия
в работе профессиональных и
отраслевых ассоциаций и союзов
организаций, рабочих групп и
комитетов при органах
государственного управления
Обеспечение представительства
организации –
профессионального организатора
торгово-промышленных выставок
в плановых встречах и
мероприятиях профессиональных
и отраслевых ассоциаций и
союзов организаций, рабочих
групп и комитетов при органах
государственного управления
Определение объемов и
источников финансирования
участия в проектах и

 Определять лучшие практики и
форматы сотрудничества с
профессиональными и
отраслевыми ассоциациями и
союзами
Применять методы и способы
эффективной деловой
коммуникации с учетом
особенностей профессиональных
и отраслевых ассоциаций и
союзов, организаций, рабочих
групп и комитетов при органах
государственного управления
Планировать и применять тактику
при проведении переговоров 

 Особенности деятельности
отраслевых ассоциаций, союзов,
органов государственной власти
Основы психологии и
конфликтологии
Основы этики делового общения
и межкультурной коммуникации
Теория межличностной и
групповой коммуникации в
деловом взаимодействии
Этические нормы
профессиональной деятельности 

 - 



мероприятиях профессиональных
и отраслевых ассоциаций и
союзов организаций, рабочих
групп и комитетов при органах
государственного управления
Формировать базы данных
профессиональных и отраслевых
ассоциаций и союзов,
организаций, рабочих групп и
комитетов при органах
государственной власти 

  10. Возможные наименования должностей, профессий и иные дополнительные характеристики:
  Связанные с квалификацией наименования

должностей, профессий, специальностей,
групп, видов деятельности, компетенций и т.

п.

Документ, цифровой ресурс Код по документу (ресурсу) Полное наименование и реквизиты документа (адрес ресурса)

-

  11. Основные пути получения квалификации:
  Формальное образование и обучение (тип образовательной

программы, при необходимости - направление подготовки /
специальность / профессия, срок обучения и особые
требования, возможные варианты):
Опыт практической работы (стаж работы и особые требования
(при необходимости), возможные варианты):
Неформальное образование и самообразование (возможные
варианты):

  12. Особые условия допуска к работе:
    -

  13. Наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы:
  
  14. Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по квалификации:
    Документ, подтверждающий наличие высшего образовании не ниже уровня магистратуры или специалитета по профилю подтверждаемой квалификации

  Документ, подтверждающий наличие опыта работы на должностях высшего руководства в организациях – профессиональных организаторах торгово-промышленных выставок или в
сфере управления проектами торгово-промышленных выставок не менее трех лет
  ИЛИ
  Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже уровня магистратуры или специалитета (непрофильного)



  Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования в сфере выставочного менеджмента или смежных направлений деятельности
  Документ, подтверждающий наличие опыта работы на должностях высшего руководства в организациях – профессиональных организаторах торгово-промышленных выставок или в
сфере управления проектами торгово-промышленных выставок не менее трех лет
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