
1. Наименование квалификации:
  Специалист по подготовке экспонентов к участию в торгово-промышленной выставке (6 уровень квалификации)

  2. Номер квалификации:
  33.01900.03

  3. Уровень (подуровень квалификации):
  6

  4. Область профессиональной деятельности:

  5. Вид профессиональной деятельности:

  6. Реквизиты протокола Совета об одобрении квалификации:

  7. Реквизиты приказа Национального агентства об утверждении квалификации:

  8. Основание разработки квалификации:
  Вид документа Полное наименование и реквизиты документа

Профессиональный стандарт Специалист по выставочной деятельности в сфере торгово-промышленных выставок Приказ Минтруда России от 18
октября 2022 года № 674н

Квалификационное требование, установленное федеральным
законом и иным нормативным правовым актом Российской
Федерации

-

Квалификационная характеристика, связанная с видом
профессиональной деятельности

  9. Трудовые функции (профессиональные задачи, обязанности) и их характеристики:
  Код Наименование трудовой функции

профессиональной
Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания Дополнительные сведения

 D/01.6  Разработка, обоснование и
согласование с руководством
стратегии и программы участия
организации-экспонента в
торгово-промышленных
выставках 

 Разработка стратегии участия
организации-экспонента в
торгово-промышленных
выставках в соответствии с общей
стратегией развития организации-
экспонента
Разработка программы участия

 Разрабатывать стратегические
документы в сфере управления и
развития организации
Осуществлять управленческий
выбор из большого количества
альтернатив на основе
формирования системы

 Принципы стратегического
менеджмента
Технологии управления
проектами
Особенности выставочного и
событийного менеджмента
Инструменты современного

 - 



организации-экспонента в
торгово-промышленных
выставках, направленной на
достижение целей стратегии
участия в торгово-промышленных
выставках
Согласование с руководством
организации-экспонента
разработанных стратегии и
программы участия в торгово-
промышленных выставках
Распределение задач среди
ответственных работников для
обеспечения выполнения
разработанных стратегии и
программы участия в торгово-
промышленных выставках 

критериев
Осуществлять постановку целей и
задач развития в сфере
маркетинга и продвижения
организации 

событийного маркетинга
Технологии эффективного
участия в выставке, в частности
подходы к выбору выставочных
проектов для участия
Современное развитие
выставочной деятельности и
рынка выставочных услуг
Современные цифровые
технологии для организации
торгово-промышленных выставок
Этические нормы
профессиональной деятельности 

 D/02.6  Организация эффективной
подготовки к участию в торгово-
промышленной выставке 

 Обеспечение своевременного
оформления документации по
участию организации-экспонента
в торгово-промышленных
выставках
Контроль оплаты участия
организации-экспонента в
торгово-промышленных
выставках
Выбор оптимальной формы
участия в торгово-промышленных
выставках в соответствии с
поставленными целями и
задачами
Разработка проекта экспозиции
Распределение обязанностей
работников выставочного стенда
Разработка программы участия в
конкретной торгово-
промышленной выставке
Организация приглашения
целевых посетителей
выставочного стенда организации-
экспонента
Формирование программы

 Осуществлять выбор
оптимальных инструментов
выставочного маркетинга в
соответствии с целями и задачами
участия организации в торгово-
промышленной выставке
Интегрировать маркетинговые
цели и задачи организации в
программу участия в конкретной
торгово-промышленной выставке
Формировать маркетинговые
материалы организации в целях
участия в торгово-промышленной
выставке
Определять приоритетных
целевых посетителей и их
интересы с учетом отраслевой
специализации и особенностей
формата конкретной торгово-
промышленной выставки
Работать в графических
редакторах 

 Технологии эффективного
участия в торгово-промышленных
выставках
Современные форматы торгово-
промышленных выставок, а также
мероприятий деловой и
дополнительной программы
выставок
Возможности торгово-
промышленных выставок как
инструмента интегрированных
маркетинговых коммуникаций
Виды современного выставочного
оборудования
Подходы к проектированию
экспозиции
Методы и инструменты
эффективного управления
проектами
Этические нормы
профессиональной деятельности 

 - 



переговоров на выставочном
стенде организации-экспонента
Подготовка информационных,
рекламных, сувенирных
материалов для посетителей
выставочного стенда организации-
экспонента и представителей
средств массовой информации
Подготовка работников
организации-экспонента к работе
на выставочном стенде
Обеспечение выполнения
логистических процессов по
доставке оборудования и
экспонатов на выставочную
площадку, организации
трансферов и проживания
работников, работающих на
выставке 

 D/03.6  Управление бизнес-процессом
участия в торгово-промышленной
выставке 

 Обеспечение выполнения работ
по постройке, установке
оборудования и оформлению
экспозиции во время монтажа
торгово-промышленной выставки
Инструктирование работников
выставочного стенда организации
об индивидуальных графиках,
программе и режиме работы
выставочного стенда организации
Ежедневный контроль работы
выставочного стенда организации
на протяжении всей торгово-
промышленной выставки
Контроль проведения встреч
ключевых посетителей с
руководством организации на
выставочном стенде или в рамках
программы торгово-
промышленной выставки
Контроль участия представителей
организации в запланированных
мероприятиях программы торгово-

 Организовывать работу команды
Выполнять многозадачные
действия в рамках графика
торгово-промышленной выставки
Оперативно действовать в
непредвиденных обстоятельствах
Регулировать работу команды в
соответствии с ходом достижения
целей и задач реализации проекта
участия в торгово-промышленной
выставке 

 Методы и инструменты
эффективного управления
проектами
Технологии обеспечения
безопасности при
монтаже/демонтаже экспозиции,
работе оборудования на стенде
Современные цифровые
технологии в выставочной
деятельности
Приемы эффективного
управления персоналом и
командообразования
Инструменты тайм-менеджмента
Принципы постановки целей и
управления их достижением
Этические нормы
профессиональной деятельности 

 - 



промышленной выставки
Контроль эффективности
достижения целей и задач участия
в торгово-промышленной
выставке
Обеспечение решения
административных вопросов с
офисом организатора торгово-
промышленной выставки
Обеспечение выполнения работ
при демонтаже экспозиции и
вывозе оборудования во время
демонтажа торгово-
промышленной выставки
Организация работы с
посетителями выставочного
стенда организации после
завершения торгово-
промышленной выставки на
основе договоренностей,
достигнутых с ними во время
торгово-промышленной выставки 

 D/04.6  Комплексная оценка
эффективности участия в торгово-
промышленной выставке 

 Сбор от работников
выставочного стенда организации
отчетов о выполненной работе и
ее результатах
Анализ полученных данных, а
также собственных данных о ходе
и результатах участия в торгово-
промышленной выставке
Оценка достижения поставленных
целей и задач участия в торгово-
промышленной выставке
Определение возможностей
повышения эффективности
участия в торгово-промышленных
выставках
Представление отчета об
эффективности участия в торгово-
промышленной выставке
руководству организации
Внедрение утвержденных

 Обрабатывать и анализировать
данные об участии в торгово-
промышленной выставке
Работать в основных офисных
программах
Оценивать выполненную работу и
определять возможности
повышения эффективности
деятельности 

 Оценка эффективности
реализации проектов,
качественные и количественные
критерии эффективности проекта
Технологии эффективного
участия в торгово-промышленных
выставках
Инструменты достижения
количественных и качественных
целей участия в торгово-
промышленных выставках
Этические нормы
профессиональной деятельности 

 - 



руководством предложений по
повышению эффективности
участия в торгово-промышленных
выставках 

  10. Возможные наименования должностей, профессий и иные дополнительные характеристики:
  Связанные с квалификацией наименования

должностей, профессий, специальностей,
групп, видов деятельности, компетенций и т.

п.

Документ, цифровой ресурс Код по документу (ресурсу) Полное наименование и реквизиты документа (адрес ресурса)

-

  11. Основные пути получения квалификации:
  Формальное образование и обучение (тип образовательной

программы, при необходимости - направление подготовки /
специальность / профессия, срок обучения и особые
требования, возможные варианты):
Опыт практической работы (стаж работы и особые требования
(при необходимости), возможные варианты):
Неформальное образование и самообразование (возможные
варианты):

  12. Особые условия допуска к работе:
    -

  13. Наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы:
  
  14. Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по квалификации:
    Документ, подтверждающий наличие высшего образовании по профилю подтверждаемой квалификации

  Документ, подтверждающий наличие опыта работы в сфере организации торгово-промышленных выставок или управления выставочными проектами не менее трех лет
  ИЛИ
  Документ, подтверждающий наличие высшего образования (непрофильного)
  Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования в сфере выставочного менеджмента или смежных направлений деятельности
  Документ, подтверждающий наличие опыта работы в сфере организации торгово-промышленных выставок или управления выставочными проектами не менее трех лет
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