
Номер
п/п

Наименование
квалификации

Наименование
и реквизиты п
рофессиональ

ного
стандарта, на
соответствие

которому
проводится
независимая

оценка
квалификации

Уровень
(подуровень)

квалификации
, в

соответствии с
профессионал

ьным
стандартом

Положения профессионального стандарта Квалификацио
нное

требование,
установленное
федеральным

законом и
иным

нормативным
правовым

актом
Российской

Федерации, и
реквизиты
этого акта

Перечень
документов,
необходимых

для
прохождения
профессионал

ьного
экзамена по со
ответствующе

й
квалификации

Срок действия
свидетельства

о
квалификации

Дополнительн
ые

характеристик
и (при необход

имости):
наименование

профессии
рабочего,

должности
руководителя,
специалиста и
служащего в

соответствии с
ЕТКС, ЕКС с

указанием
разряда

работы, профе
ссии/категори
и должности/к

ласса
профессии

код трудовой
функции

наименование
трудовой
функции

дополнительн
ые сведения

(при необходи
мости)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Специалист по
корпоративно
му
управлению
рисками (8
уровень
квалификации
)

Специалист по
управлению
рисками
Приказ
Министерства
труда и
социальной
защиты
Российской
Федерации от
7 сентября
2015 г., №591н

8 D/01.8 Руководство
созданием
методологии
системы
управления
рисками,
формирование
основных
принципов
корпоративны
х
нормативных
актов по
управлению
рисками

- - 1. Диплом о
высшем
образовании
не ниже
уровня
специалитета
2. Документ, п
одтверждающи
й наличие доп
олнительной
подготовке по 
международны
м квалификац
ионным
программам
управления
рисками и
(или) в функц
иональных

3 года -



областях
деятельности
организации
3. Документы, 
подтверждающ
ие наличие не
менее пяти лет
практического
опыта
руководства
организацией (
подразделение
м в области ри
ск-
менеджмента,
внутреннего
контроля или
внутреннего
аудита) не
ниже 7-го квал
ификационног
о уровня

D/02.8 Координация
работ по
внедрению
единой
политики
организации в
области
управления
рисками

D/03.8 Создание орга
низационной
структуры
системы
управления
рисками

D/04.8 Координация
работ по техни
ко-информаци
онному
обеспечению
системы
управления
рисками

D/05.8 Управление
кадровым
составом
системы
управления
рисками

D/06.8 Контроль
процесса
предоставлени
я отчетности
по рискам в
организации

D/07.8 Контроль
процессов
управления в
чрезвычайной



ситуации,
антикризисног
о управления
и управления 
непрерывность
ю бизнеса

D/08.8 Оценка
адекватности
воздействия
на риски
(страховой
защиты,
хеджирования,
гарантий)

D/09.8 Координация
процесса
выполнения
планов и
бюджетов
реагирования
на риск

D/10.8 Развитие
культуры
управления
рисками в
организации

E/01.8 Определение
стратегии
организации в
части развития
и
поддержании
системы
управления
рисками

E/02.8 Установление
предельно
допустимого
уровня риска



на
стратегическо
м уровне

E/03.8 Определение
целей системы
управления
рисками
организации

E/04.8 Контроль
системы
управления
рисками

E/05.8 Определение
направлений
развития
корпоративно
й культуры в
части
управления
рисками

E/06.8 Определение
целей и
основных
мероприятий
по вопросам
устойчивого
развития и
социальной
отчетности
организации в
части
управления
рисками
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