
Номер
п/п

Наименование
квалификации

Наименование
и реквизиты п
рофессиональ

ного
стандарта, на
соответствие

которому
проводится
независимая

оценка
квалификации

Уровень
(подуровень)

квалификации
, в

соответствии с
профессионал

ьным
стандартом

Положения профессионального стандарта Квалификацио
нное

требование,
установленное
федеральным

законом и
иным

нормативным
правовым

актом
Российской

Федерации, и
реквизиты
этого акта

Перечень
документов,
необходимых

для
прохождения
профессионал

ьного
экзамена по со
ответствующе

й
квалификации

Срок действия
свидетельства

о
квалификации

Дополнительн
ые

характеристик
и (при необход

имости):
наименование

профессии
рабочего,

должности
руководителя,
специалиста и
служащего в

соответствии с
ЕТКС, ЕКС с

указанием
разряда

работы, профе
ссии/категори
и должности/к

ласса
профессии

код трудовой
функции

наименование
трудовой
функции

дополнительн
ые сведения

(при необходи
мости)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Главный
бухгалтер с
функцией
составления и
представления
бухгалтерской
(финансовой)
отчетности эко
номического
субъекта,
имеющего
обособленные
подразделения
(7 уровень
квалификации
)

Бухгалтер
Приказ
Минтруда
России от
21.02.2019 №
103н

7 C/01.7 Организация
процесса
ведения
бухгалтерског
о учета в
экономически
х субъектах,
имеющих
обособленные
подразделения
(включая
выделенные на
отдельные
балансы)

Знание законо
дательства
Российской
Федерации о
бухгалтерском
учете и
практики его
применения в
организациях,
имеющих
обособленные
подразделения
, за
исключением
организаций
бюджетной
сферы и
финансовых
организаций

В открытых
акционерных
обществах (за
исключением
кредитных
организаций),
страховых
организациях
и негосударств
енных
пенсионных
фондах,
акционерных и
нвестиционны
х фондах,
управляющих
компаниях
паевых инвест
иционных

1. Документ, п
одтверждающи
й наличие
высшего
образования -
магистратура
или
специалитет -
по
укрупненной
группе
специальносте
й и
направлений
подготовки
«Экономика и
управление».
2. Документ, п
одтверждающи

3 года Главный
бухгалтер



фондов, в
иных
экономически
х субъектах,
ценные бумаги
которых
допущены к
обращению на 
организованны
х торгах (за
исключением
кредитных
организаций),
в
организациях
бюджетной
сферы,
составляющих 
консолидиров
анную
(сводную)
бюджетную
отчетность, ко
нсолидирован
ную
отчетность гос
ударственных 
(муниципальн
ых)
учреждений,
главный
бухгалтер или
иное
должностное
лицо, на
которое
возлагается
ведение
бухгалтерског
о учета,
должны
отвечать
следующим

й наличие
опыта
практической 
бухгалтерско-
финансовой
работы на
руководящих
должностях не
менее пяти
лет.
ИЛИ
1. Документ, п
одтверждающи
й наличие
высшего
образования (
непрофильног
о) -
магистратура
или
специалитет.
2. Документ, п
одтверждающи
й наличие доп
олнительного 
профессионал
ьного
образования
(программы пр
офессиональн
ой переподгот
овки) в
области
ведения
бухгалтерског
о учета,
составления
бухгалтерской
(финансовой)
отчетности.
3. Документ, п
одтверждающи
й наличие

C/02.7 Организация
процесса
составления и
представления
бухгалтерской
(финансовой)
отчетности эко
номическими
субъектами,
имеющими
обособленные
подразделения
(включая
выделенные на
отдельные
балансы)



требованиям:
1) иметь
высшее
образование;
2) иметь стаж
работы,
связанной с
ведением
бухгалтерског
о учета,
составлением
бухгалтерской
(финансовой)
отчетности
либо с
аудиторской
деятельностью
, не менее трех
лет из
последних
пяти
календарных
лет, а при
отсутствии
высшего
образования в
области
бухгалтерског
о учета и
аудита - не
менее пяти лет
из последних
семи
календарных
лет; 3) не
иметь
неснятой или
непогашенной
судимости за
преступления
в сфере
экономики
(часть 4 статьи

опыта
практической 
бухгалтерско-
финансовой
работы на
руководящих
должностях не
менее пяти
лет.



7
Федерального
закона «О
бухгалтерском
учете» от
06.12.2011 г.
№ 402-ФЗ).
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